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Pour FO, c’est clair :

Aucune fusion de
services !

Aucune suppression de
postes !

Aucune mobilité
forcée, géographique
ou fonctionnelle !

Les académies doivent

conserver toutes leurs

missions et tous leurs
personnels !

Fo 32018

Je defends
mes drOItS

\ » Je suis candidat

Fusion des académies :
le Rubicon est franchi.

Un rapport de linspection générale portant surrgamisation territoriale de
'Education nationale et de 'Enseignement supéretwde la Recherche a été publié
le 13 mai préconisant de passer d’ici 2021 de 268é@mies a 13 académies régionales
calguées sur le périmétre des 13 régions métrapui.

Le sujet n'est pas nouveau puisque des la miselaae mles recteurs de régions
académiques en 2016, le SPASEEN-FO avait alertlesutangers qui se profilaient
en termes de fusions, mutualisations, voire deragsjpns de missions et de postes.

Les récents propos du ministre portant sur I'avieiertain des académies de Poitiers
et de Limoges, tout comme les nominations desueste Limoges et de Grenoble
apres plusieurs semaines d’attente, s’'inscrivems datte méme logique.

C’est une nouvelle étape dans la régionalisation
de I'école et le démantélement de notre ministére.

Selon les préconisations du rapport, le principendéualisations inter-académiques

est mis en avant : les pouvoirs des recteurs denggcadémiques seraient renforces,
ainsi que leurs compétences en matiere de gest@enpdrsonnels. De la méme

maniere, la carte des circonscriptions ¢l degré pourrait étre réexaminée. Les
recteurs de régions se verraient déléguer les ésnptoles crédits de chacun des
budgets académiques et a terme serait mis enystacbudget régional unique, réparti

en fonction des besoins territoriaux » avec ungifilité entre les budgets !

Il ne s’agit pas simplement d'un rapprochement eeméctorats mais bien d’'une

mutualisation des services au niveau régional companeexemple les services des
examens et concours, les services informatiquestaéistiques, mais également la
gestion des personnels enseignants et non enstgimaitant au passage les CROUS
et les ESPE a s’adapter a la nouvelle configuratgionale.

FO I'a toujours dit : c’est la poursuite des politques de réductions des dépenses
publiques. D’ailleurs, comment ne pas faire le liemvec les 50 000 suppressions
de postes annoncées dans le cadre du programme ActiPublique 2022 ?

FO s’est toujours opposée aux fusions de servicadémiques comme elle s’est
opposée a la destruction rampante des DSDEN. Deeties mutualisations seraient
une réédition de la méme logique destructrice, aise échelle plus grande.

Pour les personnels administratifs, des serviceslémiques mais également des
EPLE, CANOPE, CIO... des questions simples se posgumt| régime indemnitaire
alors que les politigues indemnitaires sont difié@e d’une académie a l'autre ?
Quelles politiques de promotion alors que les baserat les contingents sont
différents ? Quels horaires et congés alors gtenies de travail est différent ? Quelle
affectation en cas de réussite a un concours awngdiste d'aptitude ? Quel périmétre
géographique pour les mutations ?

C’est I'Etat régional qui se met en place.

Déja on en percoit les prémices par le transfettodientation professionnelle ou de

la maintenance informatique des EPLE aux colleébverritoriales. Les services vont
subir la méme politique de régionalisation quedeues autres administrations, au
nom de la politique d’austérité et du désengagenetiEtat.

Ce sera moins de service public, moins de droileatds et protecteurs pour les
agents, moins de garanties pour les personnels.
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